令和　　年　　月　　日
〇部
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減給通知書
就業規則第30条第2項の定めにより、貴殿を下記のとおり減給処分といたしますので、ここに通知いたします。

記

1．減給内容
令和8年11月1日から3ヵ月間、基本給の5％を減額する。


2．理由
貴殿は、令和8年9月8日、印刷機の操作手順を規定通りに実施しなかったことにより、大口顧客からの受注案件において印刷不良が発生し、納期の大幅な遅延と再印刷による追加コストを生じさせた。当該行為は、就業規則第30条第2項に定める業務上の注意義務違反に該当するものと判断し、本処分を決定した。

以上
