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人物ご紹介のお願い
拝啓　初夏の候、貴社ますますご繁栄のこととお喜び申し上げます。平素より格別のご厚情を賜り、厚く御礼申し上げます。

さて、先日はご多忙のところお時間を頂戴し、業界動向や人材育成に関する貴重なお話をお聞かせいただき、誠にありがとうございました。特に、貴社における現場管理体制や若手社員教育への取り組みにつきましては、弊社にとりましても大変参考になる内容でございました。

その際に少しお話し申し上げましたとおり、弊社では現在、新規事業拡大に伴い物流管理部門の組織強化を進めております。特に、在庫管理・配送調整・取引先対応などを統括できる実務経験者の確保が急務となっており、社内外を問わず広く人材を探している状況でございます。

そのような中、貴社にて以前ご活躍されていた○○様につきまして、現場運営能力に優れ、周囲からの信頼も厚い方であるとお伺いし、ぜひ一度ご紹介いただけないかと存じ、ご連絡申し上げた次第でございます。弊社といたしましても、これまでのご経験を十分に活かしていただける環境をご用意できるものと考えております。

もちろん、ご本人様のご意向を最優先に考えておりますので、無理なお願いやご負担となるようなことは一切ございません。まずは弊社の事業内容や募集背景について簡単にご説明させていただく機会を頂戴できましたら幸いに存じます。

なお、必要でございましたら、弊社担当者が直接ご挨拶にお伺いし、勤務条件や業務内容等につきましても詳細をご説明申し上げます。

ご多忙の折、誠に恐縮ではございますが、何卒ご高配賜りますようお願い申し上げます。まずは略儀ながら、書中をもちまして人材ご紹介のお願いを申し上げます。
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