件名：研修運営支援に関するお見積書ご送付のお礼

〇〇株式会社
人事・教育ご担当者様

いつも大変お世話になっております。
株式会社△△の□□でございます。

このたびは、「新入社員向け研修プログラム運営支援」に関するお見積書を早々にご送付いただき、誠にありがとうございました。
また、先日はオンラインでのお打ち合わせの機会を頂戴し、研修の目的や対象者、実施イメージについて丁寧にヒアリングしていただきましたこと、重ねて御礼申し上げます。

ご提示いただいたお見積内容につきましては、研修設計から当日の運営、事後フォローに至るまでの工程が明確に整理されており、弊社としても全体像を具体的に把握することができました。特に、受講者の理解度を高めるためのワーク設計や、運営体制に関するご提案は、大変参考になる内容でございました。

現在、社内にて研修スケジュールや予算配分を含めた検討を進めており、導入効果や実施時期を踏まえながら協議を行っております。
正式なご回答につきましては、〇月〇日頃を目安に改めてご連絡申し上げる予定でございますので、今しばらくお時間を頂戴できますと幸いです。

なお、検討の過程において、研修内容の一部調整や実施形式についてご相談を差し上げる場合がございます。その際には、お手数をおかけいたしますが、ご助言を賜れましたら幸いに存じます。

まずは取り急ぎ、メールにてお見積書ご送付への御礼と、現在の検討状況についてご報告申し上げます。
今後とも何卒よろしくお願い申し上げます。
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